
 

 

 

 

 

 

 

 

   

TEAMWORK MAKES THE DREAMWORK!         
Wir sind als kreatives Team zusammen unterwegs und bieten 
jungen Menschen eine Vielfalt an kulturellen, religiösen Bildungs- 
und Freizeitangeboten. Ab sofort suchen wir Verstärkung… 
 

Jugendbildungsreferent (m/w/d) – Jugendkirche JONA 
 

Vollzeit - befristet bis 28.06.2026 im Rahmen einer Elternzeitvertretung - die Stelle ist teilbar    
 

INTERESSIERT?  
Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung per EBewerbung per EBewerbung per EBewerbung per E----MailMailMailMail in einem komprimierten PDF-Dokument bisbisbisbis    
zum zum zum zum 00002222....00003333.202.202.202.2025555    unter dem Stichwort: „Jugendbildungsreferent JONA“ an: bewerbung@bistumlimburg.de.  
Bewerbungen von Menschen mit Behinderung sind erwünscht.  
 
NOCH FRAGEN? 
Bei Fragen zur Stelle wenden Sie sich gerne an Julia Koik, Einrichtungsleiterin, (Tel.: 069/247575-14)  
und bei Fragen zum Bewerbungsprozess in der Personalakquise an Jörg Ludwig (Tel.: 06431/295-251), 
Stefanie Major (Tel.: 06431/295-149) oder Petra Seipel (Tel.: 06431/295-402). 
 

Als kath. Jugendkirche JONA sind wir begeistert davon, auf dem 
Weg mit Jugendlichen und jungen Erwachsenen zu sein. Wir 
unterstützen sie in der Entwicklung ihrer Persönlichkeit und 
ermutigen sie, ihre Interessen wahrzunehmen und die Welt 
mitzugestalten. Lassen Sie sich von unserem Spirit mitreißen und 
begeistern Sie uns mit Ihrem! 

STELLEN SIE SICH VOR 

• Sie sind für ein Schülercafé mitverantwortlich und präsente*r 
Ansprechpartner*in für die jugendlichen Besucher*innen. 

• Sie organisieren Projekte, Veranstaltungen und Events für und mit 
Jugendlichen und Schulklassen ab der Jahrgangsstufe 7. 

• Sie organisieren religionspädagogische und spirituelle Angebote 

• Sie arbeiten mit kirchlichen und kommunalen Kooperationspartnern sowie 
Schulen zusammen, pflegen Netzwerkarbeit und bauen diese aus. 

• Sie bringen Ihre Ideen für neue Projekte ein und setzen diese in der Praxis 
um. 

• Sie betreuen und fördern ehrenamtliche Mitarbeiter*innen. 

BEREICHERN SIE UNS DURCH 

• Pädagogisches Wissen aus Ihrem abgeschlossenen Studium 
(Sozialpädagogik, Soziale Arbeit o.ä.) 

• Erfahrung in der Jugendarbeit und Ihre frischen Ideen 

• Eigenständige Arbeitsweise und Teamgeist 

• Verantwortungsbewusstsein und organisatorisches Talent 

• Offenheit für die Lebenswelt junger Menschen 

• In der Regel Zugehörigkeit zur katholischen Kirche und Identifikation mit 
deren Grundsätzen und Zielen 

 

WIR BIETEN IHNEN 

• Ein anregendes, innovatives und vielseitiges 
Arbeitsgebiet entsprechend eigener 
Qualifikationen & Interessen   

• Eine offene und dialogorientiere Teamkultur 

• Eigenständiges Arbeiten bei regelmäßigem 
kollegialem Austausch 

• Abwechslungsreiche Aufgaben; Möglichkeit 
Schwerpunkte nach persönlichen Stärken zu 
setzen 

• Eine Tätigkeit, die Sinn stiftet und mit der Sie 
etwas bewirken können 

• Flexible Arbeitszeitgestaltung 

• Urlaubsanspruch über das gesetzliche Maß 
hinaus 

• Verlässliches Gehaltspaket: Vergütung im 
Rahmen der Arbeitsvertragsordnung und der 
Entgeltordnung des Bistums Limburg 
entsprechend des TVöD mit den im Öffentlichen 
Dienst üblichen Sozialleistungen (z. B. 
Zusatzversorgung) 

• Jährliche Gespräche zur fachlichen 
Weiterentwicklung, Unterstützung und Förderung 
von Weiterbildungen 


